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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

      Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 

частью общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности «Технология деревообработки». 

      Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 

ФГОС по специальности «Технология деревообработки». Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК и ПК: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.   

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.1. Участвовать в разработке технологических процессов 

деревообрабатывающих производств, процессов технологической подготовки 

производства, конструкций изделий с использованием системы автоматизированного 

проектирования (далее - САПР). 

ПК 1.2. Составлять карты технологического процесса по всем этапам изготовления 

продукции деревообрабатывающих производств.  

ПК 1.3. Организовывать ведение технологического процесса изготовления продукции 

деревообработки.  

ПК 1.4. Выполнять технологические расчеты оборудования, расхода сырья и 

материалов.  

ПК 1.5. Проводить контроль соответствия качества продукции 

деревообрабатывающего производства требованиям технической документации. 

ПК 2.1. Участвовать в планировании работы структурного подразделения.  

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности структурного 

подразделения. 

Программа разработана в соответствии с особенностями образовательных 

потребностей инвалидов и лиц с ОВЗ, с учетом возможностей их психофизиологического 

развития, индивидуальных возможностей и методических рекомендаций по разработке и 

реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования, утвержденные  Департаментом государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО Науки России от 20 апреля 2015 г. № 06-830. 
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Образование инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

организовано совместно с другими обучающимися. 

Адаптированная программа разработана в отношении обучающихся с конкретными 

видами ограничений здоровья (нарушения слуха, нарушения зрения, соматические 

заболевания), обучающихся совместно с другими обучающимися в учебной группе по 

специальности. 

Реализация адаптированной программы осуществляется с использованием различных 

форм обучения, в том числе с использованием электронного обучения.  

 

 

 1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 ОК 03 

ОК 04 ОК 05 

ОК 06 ОК 07 

ОК 08 

ОК 09  

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 1.3 ПК 1.4  

ПК 1.5 

ПК 2.1 ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы. 

Применять 

документацию систем 

качества 

Защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным,  

трудовым и 

административным 

законодательством 

Анализировать и 

оценивать результаты 

и последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения 

Применять правовые 

нормы в деятельности    

 

-основные положения Конституции 

Российской Федерации;  

-права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации;  

-понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности;  

-организационно-правовые формы 

юридических лиц;  

-правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности;  

-права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности;  

-порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения;  

-правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения;  

-право социальной защиты граждан;  

-понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника;  

-виды административных правонарушений и 

административной ответственности;  

-нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

лабораторные занятия (если предусмотрено)  

практические занятия (если предусмотрено) 24 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа              24 

Итоговая аттестация - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Тема 1. 

Содержание 

дисциплины и ее 

задачи 

Содержание учебного материала  

 

 

4 

ОК 1 

ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 

ОК 6 ОК 7 

ОК 8 

ОК 9  

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 1.3 ПК 1.4  

ПК 1.5 

ПК 2.1 ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

1. Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими гуманитарными и социально-

экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами. Значение дисциплины для 

процесса освоения основной профессиональной программы по специальности. Содержание дисциплины и 

ее задачи.  

2. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки.  Понятие и признаки субъектов 

предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Понятие 

юридического лица, его признаки. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 

обязанности. Самозанятые граждане. 

В том числе, практических занятий и лабораторных занятий - 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Подбор учебной литературы, занести в словарь основные термины 

Подготовить реферат на тему: Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  

 

 

2 

Тема 2.  

Общие  положения о 

праве 

Содержание учебного материала  

 

4 

ОК 1 ОК 2  

ОК 3 ОК 4  

ОК 5 ОК 6  

ОК 7 ОК 8 

ОК 9  

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 1.3 ПК 1.4  

ПК 1.5 

ПК 2.1 ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

3. Понятия права. Основные функции и принципы права. Основные правовые системы современности. 

Понятие правоотношений, субъекты правоотношений. Правонарушение и юридическая ответственность. 

Законность и порядок. 

В том числе, практических занятий и лабораторных занятий 2 

4. Практическое занятие № 1 Определение правомочий собственника недвижимого имущества 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить конспект на тему: Как начать индивидуальную деятельность и приобрести статус «Самозанятые 

граждане» 

2 

Тема 3.  Содержание учебного материала  ОК 1 
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Основы 

конституционного 

права, как отрасли 

права 

5. Основы конституционного права, как отрасли права. Понятие конституционного права как отрасли права. 

Предмет и метод конституционного права. Источники конституционного права. Принципы 

конституционного строя. 

 

4 

ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 

ОК 6 ОК 7 

ОК 8 ОК 9  

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 1.3 ПК 1.4  

ПК 1.5 

ПК 2.1 ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

В том числе, практических занятий и лабораторных занятий: 2 

6. Практическое занятие № 2 Основы конституционных прав в Российской Федерации 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Сообщение на тему: Виды муниципальных образований 

Конспект на тему: Органы местного самоуправления и их полномочия  

 

2 

Тема 4. 

Трудовое право, как 

отрасль права.   

Трудовой договор 

(контракт) 

Содержание учебного материала:  

10 

ОК 1 

ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 

ОК 6 ОК 7 

ОК 8 

ОК 9  

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 1.3 ПК 1.4  

ПК 1.5 

ПК 2.1 ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

7. Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, 

изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты 

трудового правоотношения.  

8. Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового 

договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы, 

предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу.  

В том числе, практических занятий и лабораторных занятий 6 

9. Практическое занятие № 3 Принципы, субъекты и источники трудового права 

10. Практическое занятие № 4 Решить тестовые задания на знание трудового договора 

11. Практическое задание № 5  Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового 

договора. 

2 

2 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Презентация на тему: Трудовые правоотношения и их признаки 

 

5 

Тема 5.  Рабочее время 

и время отдыха. 

Трудовая дисциплина. 

Содержание учебного материала:  
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ОК 1 

ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 

ОК 6 ОК 7 

ОК 8 

ОК 9  

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 1.3 ПК 1.4  

ПК 1.5 

ПК 2.1 ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

12. Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет 

рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Понятие трудовой дисциплины, методы ее 

обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок 

привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия 

дисциплинарных взысканий 

В том числе, практических занятий и лабораторных занятий 2 

13. Практическая занятие № 6  «Рабочее время труда и отдыха». 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Презентация на тему: Виды забастовок 
3 

Тема 6. Заработная Содержание учебного материала  ОК 1 
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плата. Система 

заработной платы: 

сдельная и 

повременная 

14. Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание заработной 

платы.Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. Минимальная 

заработная плата. Индексация заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и повременная. 

Оплата труда работников бюджетной сферы. Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения 

удержаний из заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

 

4 

ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 

ОК 6 ОК 7 

ОК 8 

ОК 9  

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 1.3 ПК 1.4  

ПК 1.5 

ПК 2.1 ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

В том числе, практических занятий и лабораторных занятий 2 

15. Практическое занятие № 7  Понятие и виды заработной платы        2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Презентация на тему: Виды забастовок 

       2 

Тема 7.  

Трудовые споры. 

обеспечение граждан. 

Органы по 

рассмотрению 

трудовых споров 

Содержание учебного материала  

 

 

4 

ОК 1 

ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 

ОК 6 ОК 7 

ОК 8 

ОК 9  

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 1.3 ПК 1.4  

ПК 1.5 

ПК 2.1 ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

16. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: 

комиссии по трудовым спорам, суд. Исполнение решения по трудовым спорам. Сроки подачи заявлений и 

сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 

В том числе, практических занятий и лабораторных занятий 2 

17. Практическое занятие № 8  Разрешение индивидуального,  коллективного  трудовых  споров  2 

Самостоятельная работа обучающихся  
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой 

арбитраж 

 

 

 

2 

Тема 8.   

  Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоспособности. 

Самозанятые граждане 

Содержание учебного материала  

 

 

 

     4 

 

 

ОК 1 

ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 

ОК 6 ОК 7 

ОК 8 

ОК 9  

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 1.3 ПК 1.4  

ПК 1.5 

ПК 2.1 ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

18. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные 

органы занятости населения, их права и обязанности.  Понятие и формы занятости. Порядок и условия 

признания гражданина безработным.  

19. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Меры социальной поддержки безработных 

граждан. 

В том числе, практических занятий и лабораторных занятий  2 

20. Практическое занятие № 9 «Безработица и занятость. Самозанятые граждане» 

Самостоятельная работа обучающихся  
Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 

2 

Тема 9.  

Меры социальной 

поддержки граждан 

 

Содержание учебного материала  

 

 

8 

ОК 1 

ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 

ОК 6 ОК 7 

ОК 8 

ОК 9  

ПК 1.1 ПК 1.2. 

21. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на 

ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

В том числе практических занятий и лабораторных занятий 6 
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22. Практическое занятие № 10 Анализ положений статей Конституции РФ о социальных правах граждан и 

социальном обеспечении, и социальной защите 

23. Практическое занятие № 11 Права и свободы человека и гражданина 

24. Практическое занятие № 12 Способы и формы защиты прав 

 

2 

 

2 

2 

ПК 1.3 ПК 1.4  

ПК 1.5 

ПК 2.1 ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

 Самостоятельная работа обучающихся  

Право на забастовку. Порядок проведения забастовки.  

Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной 

Принципы конституционного строя. 

 

4 

Всего: 72 часа, в том числе: 24 часа теоретических занятий, 24 часа практических занятий, 24 часа самостоятельная работа     
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» должны быть предусмотрены следующие условия: 

Кабинет, оснащенный оборудованием: 

1. Доски: учебная.  

2. Посадочные места по количеству обучающихся. 

3. Рабочее место преподавателя. 

4. Наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы, учебные пособия). 

5. Комплект учебно-методической документации, техническими средствами обучения. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей 

редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 458 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13592-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470051  

2. Анисимов, А. П.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, 

А. Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 317 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07095-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/420838  

 

   3.2.2.Электронные издания (электронные ресурсы) 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

 

1. Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020), с 

изменениями от 05.10.2022г; 

2. ФЗ "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров". 

3. ФЗ "О занятости населения в РФ". 

4. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

5. Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях" 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

Критерии оценки устного опроса 

студентов: 

Оценка 5(отлично): Студент должен 

глубоко и четко владеть учебным 

материалом по заданным темам. 

Составить по излагаемому вопросу, 

Входной, текущий 

контроль в форме 

тестирования: 

- Оценка результатов 

выполнения тестовых 

работ; 

https://urait.ru/bcode/470051
https://urait.ru/bcode/420838
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Права и свободы человека 

и гражданина, механизмы 

их реализаци; 

Основные понятия в 

области правового 

регулирования 

профессиональной 

деятельности; 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности, в том числе 

профессиональной сфере; 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц; 

Основы трудового права; 

Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

Порядок заключения 

трудового договора и 

основания его 

прекращения; 

Правила оплаты труда; 

Роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения; 

Право социальной защиты 

граждан; 

Понятие дисциплинарной 

и материальной 

ответственности 

работника. 

четкий ответ, ответить на вопросы. 

Оценка 4(хорошо): Ставится в том случае, 

если обучающийся полно освоил учебный 

материал, по форме и изложения ответа 

имеют отдельные неточности, некоторые 

подотчеты и замечания. 

Оценка 3 (удовлетворительно): Ставится 

если, обучающийся обнаруживает знание 

и понимание основных положений 

учебного материала, но излагает его не 

полностью, не последовательно, не 

отвечает на дополнительные вопросы. 

Оценка 2(неудовлетворительно): 

Ставится, если обучающийся имеет 

разрозненные бессистемные знания, 

искажает смысл основных понятий, 

неверно отвечает на вопросы. 

Критерии оценки тестирования: 

Оценка 5(отлично): 

100-80% правильных ответов 

Оценка 4(хорошо): 

79-69%% правильных ответов 

Оценка 3 (удовлетворительно): 

68-50%% правильных ответов 

Оценка 2(неудовлетворительно): 

менее 50 % правильных ответов 

Критерии оценки реферата 

Оценка 5(отлично): выполнены все 

требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, 

даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Оценка 4(хорошо): основные требования к 

реферату и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, 

имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите 

даны неполные ответы. 

Оценка 3 (удовлетворительно): тема 

освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время 

защиты отсутствует вывод. 

Оценка 2(неудовлетворительно): тема 

реферата не раскрыта, обнаруживается 

- Наблюдение; 

- Оценка результатов 

индивидуального опроса 

Итоговый контроль:  

- Оценка результатов  

реферата 
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существенное непонимание проблемы. 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы;  

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным, 

трудовым и 

административным 

законодательством; 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

Критерии оценки результатов 

практической работы  

Оценка 5(отлично): работа выполнена в 

полном объёме с соблюдением 

последовательности действий, в ответе 

правильно и аккуратно выполнены все 

расчеты налогов, с учетом действующего 

законодательства 

Оценка 4(хорошо): Ставится в том случае, 

если есть отдельные неточности, 

некоторые подотчеты и замечания (2-3 

неточности в наличии). 

Оценка 3 (удовлетворительно): Ставится 

если, практическая работа выполнена в 

объеме 1-2 заданий, не учтены требования 

законодательства 

Оценка 2(неудовлетворительно): 

Ставится, если обучающийся неверно 

рассчитал все задания письменной работы. 

Критерии оценки 

дифференцированного зачета 

Оценка индивидуальных образовательных 

достижений по результатам выполнения  

зачетных заданий проводится в 

соответствии с универсальной шкалой: 

Оценка 5(отлично): 

100-90% правильных ответов 

Оценка 4(хорошо): 

89-80%% правильных ответов 

Оценка 3 (удовлетворительно): 

79-70 %% правильных ответов 

Оценка 2 (неудовлетворительно): 

менее 69  % правильных ответов 

Наблюдение 

выполнения 

практической работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

- Оценка результата  

дифференцированного 

зачета. 

 

 

Для осуществления мероприятий итоговой  аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются 

фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и позволяющие оценить 

достижение ими запланированных в основной профессиональной образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех заявленных компетенций.  

С целью определения особенностей восприятия обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ и их 

готовности к освоению учебного материала предусмотрен входной контроль в форме 

тестирования. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателями в соответствии с 

разработанным комплектом оценочных средств по учебной дисциплине, адаптированным к 

особым потребностям студентов инвалидов и лиц с ОВЗ, в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий, в 

режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым 

требуемых действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения требуемых 

действий; соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, быстроты 

выполнения и др.)  В обучении используются карты индивидуальных заданий (и т.д.). 

Форма проведения промежуточной аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (письменное 

тестирование, компьютерное тестирование и т.д.). При необходимости инвалидам и лицам с ОВЗ 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Промежуточная аттестация для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ по необходимости может 

проводиться в несколько этапов, формы и срок проведения которых определяется преподавателем. 
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В качестве внешних экспертов при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ привлекаются председатель цикловой комиссии и (или) преподаватель 

смежной дисциплины. 
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